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Numër 

rendor 

 

Data e 

kërkesës 

 

Objekti i kërkesës 

 

Data e 

përgjigjes 

 

Përmbajtja e përgjigjes 
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të kërkesës 

 

 

Tarifa 

1 10.01.2024 Përshëndetje! Ju 

kontaktojmë nga redaksia e 

ZËRI-t. Unë jam K.M, 

gazetare. Bazuar në ligjin 

nr.119/2014 për të drejtën e 

informimit, duam të dimë se 

si ka qenë e punësuar 

bashkëshortja e E.K në 

institucionin që iu 

përfaqësoni? Çfarë pozicioni 

pune ka? Çfarë proces 

rekrutimi ka kaluar. Dhe e 

dyta, përse ajo vazhdon ende 

detyrën e saj? Përse drejtori i 

ri nuk e ka shkarkuar? Pse 

nuk u shkarkua pas ngritjes 

së akuzave të SPAK edhe 

E.K, por u prit dorëheqja e 

tij. Ai vazhdonte detyrën, 

ndërkohë që SPAK e akuzon 

për pastrim parash. Për të 

19.01.2024 Përshëndetje, 

 

 

Në përgjigje të email-it tuaj, referuar ligjit 

nr.119/2014 “Për të drejtën e informimit”, 

ju informojmë se:  

  

Bazuar në VKM nr.642, datë 29.10.2021 

“Për krijimin, organizimin dhe 

funksionimin e Agjencisë Shtetërore të 

Programimit Strategjik dhe Koordinimit të 

Ndihmës”, i ndryshuar, marrëdhëniet e 

punës së nëpunësve të SASPAC 

rregullohen në bazë të ligjit nr. 152/2013, 

“Për nëpunësin civil”, të ndryshuar. Znj. 

A.Z është emëruar pranë SASPAC nga 

Departamenti i Administratës Publike pasi 

rezultoi fitues në procesin e konkurrimit 

me lëvizje paralele në pozicionin 

Specialist në Sektorin e Mbështetjes së 

Strategjive Sektoriale dhe Ndërsektoriale, 

E plotë Nuk ka 



gjitha pyetjet e mësipërme, 

presim një përgjigje për hir 

të transparencës me 

publikun. 

  

Me respekt, ZËRI 

 

në Drejtorinë e Programimit Strategjik. 

Pozicioni i punës konsiston në kontributin 

për hartimin e dokumenteve strategjikë, 

sektorialë dhe ndërsektorialë me qëllim 

harmonizimin e objektivave dhe 

rezultateve me Strategjinë Kombëtare për 

Zhvillim dhe Integrim si dhe mbështet 

strukturat përgjegjëse politikëbërëse, në 

përputhje me fushat e tyre të përgjegjësisë, 

për përcaktimin e drejtimeve kryesore të 

zhvillimit të vendit dhe hartimin e 

prioriteteve të qeverisë.  

  

Lidhur me procesin e rekrutimit, sqarojmë 

se ato janë të përcaktuara në nenin 25 të 

ligjit nr.152/2013 “Për nëpunësin civil”, i 

ndryshuar si dhe në kreun VII, të Vendimit 

nr. 243, datë 18.03.2015 “Për pranimin, 

lëvizjen paralele, periudhën e provës dhe 

emërimin në kategorinë ekzekutive”, i 

ndryshuar.   

  

Sipas nenit 63 të ligjit 152/2013, 

marrëdhënia në shërbimin civil përfundon 

nëpërmjet: a) lirimit nga shërbimi civil; b) 

largimit nga shërbimi civil, si masë 

disiplinore; c) pranisë së një shkaku të 

parashikuar nga neni 65 i këtij ligji. Për sa 

më lart, titullari i institucionit nuk mund të 

shkarkojë nga detyra nëpunës civilë, për 

raste që nuk janë të sanksionuara 

shprehimisht në ligj, me qëllim garantimin 

e një shërbimi civil të qëndrueshëm, 



profesional, të bazuar në meritë, integritet 

moral dhe paanësi politike.  

  

Ndërsa në lidhje me z. E.K, sqarojmë që 

marrëdhënia e tij e punës në SASPAC si 

koordinator i Zyrës Facility Point për 

projektin EUSAIR, rregullohet nga Kodi i 

Punës dhe jo nga kuadri përkatës 

rregullator i shërbimit civil. Për këtë arsye, 

duke qenë se deri më sot ai ka vetëm 

statusin e “personit nën hetim” dhe jo 

statusin e “personit ndaj të cilit është 

komunikuar ndonjë akuzë penale” dhe as 

SPAK dhe as Gjykata e Posaçme nuk kanë 

kërkuar nga SASPAC marrjen e ndonjë 

mase konkrete paraprake në lidhje me 

pezullimin apo ndërprerjen e 

marrëdhënieve të tij të punës, titullari i 

SASPAC nuk ka evidentuar asnjë arsye të 

ligjshme për pezullimin apo ndërprerjen e 

menjëhershme të marrëdhënieve të tij të 

punës para se z. E.K të jepte vetë 

dorëheqjen e tij përmes shërbimit postar që 

më datë 29.12.2023.  

  

SASPAC mbetet në dispozicion të çdo 

kërkese që SPAK mund të ketë në të 

ardhmen qoftë në lidhje me marrjen e 

provave në funksion të procesit hetimor, 

qoftë në lidhje me marrjen e masave 

përkatëse administrative.  

  

Faleminderit për mirëkuptimin. 



 

 

2 

30.01.2024 Kërkesë për takim 06.02.2024 Pershendetje, 

 

Ne vijim te kerkeses suaj per takim, mund 

te paraqiteni diten e neserme date 

07.02.2024, ora 10:00, prane ambienteve 

te SASPAC (rruga e "Kuvajt"). 

 

Faleminderit! 

  

E plotë Nuk ka 

3 02.04.2024 Në kuadër të zbatimit të 

projektit “WeLead: EU 

Scheme for Young 

Professionals in the Western 

Balkans”, projekt 4 vjeçar i 

mbështetur nga EU dhe 

zbatuar nga CEF, po hartoj 

një policy paper lidhur me 

menaxhimin e talentit në 

administratën publike në 

Shqipëri. Lutem më 

informoni mbi të dhënat më 

poshtë. 1. A ka në zbatim 

projekte të cilat adresojnë 

menaxhimin e talentit në 

administratëtn publike në 

Shqipëri? Nëse po: 2. Lutem, 

përcjelljen e tyre duke 

përfshirë titullin, qëllimin, 

periudhën e zbatimit, 

donatorin, institucionet 

zbatuese dhe institucionet 

publike bashkëpunuese. 3. Si 

15.04.2024 Përshëndetje,  

 

Në vijim të kërkesës suaj për informacion 

dhe referuar fushës së veprimtarisë së 

Agjencisë Shtetërore të Programimit 

Strategjik dhe Koordinimit të Ndihmës, ju 

bëjmë me dije se nuk ka në zbatim 

projekte të lidhura me fushën e 

menaxhimit të talentit në administratën 

publike. 

 

Duke ju falënderuar për mirëkuptimin, 

 

 

E plotë Nuk ka 



përputhet projekti me 

qëllimet në nivel kombëtar 

në lidhje me administratën 

publike? 4. Cilat strategji ose 

metodologji janë përdorur 

për të arritur qëllimet e 

menaxhimit të talentit? 5. 

Cilat sfida janë hasur gjatë 

zbatimit të praktikave të 

menaxhimit të talentit dhe si 

po adresohen ato? 6. A ka 

suksese apo arritje të 

rëndësishme në lidhje me 

menaxhimin e talentit që 

dëshironi të theksoni? 

4. 23.08.2024 Më datë 10 Korrik 2024 i 

jemi drejtuar për Evropën 

dhe Punët e Jashtme me 

shkresën në mail-in që ju 

kemi përcjellë, kërkesën 

bashkëlidhur. 

Duke qënë se në përgjigjen e 

saj Ministria thekson se: 

“Referuar VKM nr. 518, 

datë 29.07.2022, “Për 

përcaktimin e fushës së 

përgjegjësisë shtetërore të 

Ministrisë për Evropën dhe 

Punët e Jashtme”, funksionet 

e Drejtorisë së 

Bashkëpunimit Territorial 

dhe Drejtorisë së 

Koordinimit të Programeve 

09.09.2024 Përshëndetje, 

  

Bazuar në ligjin nr.119/2014 “Për 
të drejtën e informimit”, dhe në 
vijim të kërkesës suaj, ku kërkoni 
informacion të 5 viteve të fundit 
për institucionin e Ministrisë për 
Evropën dhe Punët e 
Jashtme, sqarojmë si më poshtë 
vijon: 
  
1. Marrëveshje financiare me 
donatorë të huaj ku Ministria 
për Evropën dhe Punët e 
Jashtme, ose institucionet në 

E plotë Nuk ka 



Kombëtare dhe Rajonale të 

IPA-s në institucionin tonë i 

kanë kaluar Agjencisë 

Shtetërore e Programimit 

Strategjik dhe Koordinimit 

të Ndihmës”, dhe për të na 

mundësuar një punë sa më 

cilësore në dobi të interesit 

të lartë publik dhe duke u 

mbështetur në Ligjin Nr. 

119/2014 “Për të drejtën e 

informimit,”  ju kërkojmë 

informacion, referuar 5 

viteve të fundit, si më 

poshtë: 

  

1. Marrëveshje 

financiare me 

donatorë të huaj ku 

Ministria për 

Evropën dhe Punët e 

Jashtme, ose 

institucionet në 

varësi të saj, janë 

përfituese fondesh në 

formë granti. 

  

2. Marrëveshjet financiare 

ku Ministria për 

Evropën dhe Punët e 

Jashtme, është 

përfituese për hua 

zhvillimore për 

varësi të saj, janë përfituese 
fondesh në formë granti: 
  
Ministria për Evropën dhe Punët e 
Jashtme ka nënshkruar 
Marrëveshjen Financiare për 
programin e bashkëpunimit 
ndërkufitar IPA II Shqipëri – 
Kosovë 2014-2020, ku ka përfituar 
një grant prej 360,000 EUR për 
Asistencën Teknike për 
periudhën 1 janar 2020 deri më 30 
nëntor 2023 dhe në dhjetor 
2022 iu transferua SASPAC. 
  
2. Marrëveshjet financiare ku 
Ministria për Evropën dhe Punët 
e Jashtme, është përfituese për 
hua zhvillimore për projekte në 
sektorët e kompetencës: 
  
Nuk ka informacion për 
marrëveshje financiare ku 
Ministria për Evropën dhe Punët e 
Jashtme ka qenë ose është 
përfituese. 
3. Projektet, me financim të huaj, 
ku Ministria për Evropën dhe 
Punët e Jashtme, ose 



projekte në sektorët e 

kompetencës. 

  

3. Projektet, me 

financim të huaj, ku 

Ministria për 

Evropën dhe Punët e 

Jashtme, ose 

institucionet në 

varësi të saj, janë 

partner ose lead 

partner. 

  

Duke ju falenderuar 

paraprakisht për 

bashkëpunimin, 

Në pritje të një përgjigjeje sa 

më të shpejtë nga ana Juaj, 

Autor i Emisionit 

 

institucionet në varësi të saj, 
janë partner ose lead partner: 
  
Në të vetmin projekt, në të cilin 
MEPJ ka qenë përfitues në rolin e 
drejtuesit të projektit është 
Asistenca Teknike në kuadër të 
programit IPA II BNK Shqipëri-
Kosovë, fondi i të cilës ishte 
360,000 Euro për periudhën 1 
janar 2020 deri më 
30 nëntor2023, dhe në dhjetor 
2022 i është shkëputur MEPJ 
dhe bërë kalimi i fondit pranë 
SASPAC me amendim 
kontrate. Asistenca Teknike 
përfshin mbështetjen e strukturave 
koordinuese të programit, për 
lehtësimin e zbatimit të programit, 
duke mbështetur përfituesit në 
hartimin dhe zbatimin e 
projekteve, duke mundësuar 
përhapjen e informacionit të 
programit dhe mundësimin e 
takimeve teknike të monitorimit 
dhe zbatimit.  
Në kuadër të programit Interreg 
IPA BNK Itali-Shqipëri Mali i Zi, ku 
Ministria për Evropën dhe Punët e 



Jashtme ka qenë dhe është Partner, 
është projekti “SmartADRIA Blue 
Growth” për periudhën 15 
maj 2019 – 31 dhjetor 2023, me 
një shumë të akorduar prej 68,885 
Euro. Ky është një projekt tematik 
që mbështet zhvillimin dhe 
kërkimet studimore e 
shkencore mbi Rritjen Blu, në 
Shqipëri, Itali dhe në Malin e Zi. 
Në kuadër të programit Interreg 
ADRION, MEPJ ka qenë partner në 
Projektin Strategjik “EUSAIR 
Facility Point” që mbështet 
Strategjinë e Bashkimit Evropian 
për Rajonin e Adriatikut dhe Jonit 
në periudhën 2016-2022. Fondi i 
caktuar 
për MEPJ ishte rreth 430,000 Euro 
për periudhën 1 maj 2016deri 
më 31 tetor 2023, 
ku më pas i është shkëputur MEPJ 
dhe bërë kalimi i fondit të mbetur 
prej 330,000 euro pranë SASPAC 
me amendim kontrate. 
 

 

Duke ju falënderuar, 
 



5.  12.09.2024 Përshëndetje, 

  
Uroj që ky email tju gjejë sa 

më mirë. 
  

Po ju shkruaj në lidhje me 

procesin e regjistrimit të 

kontratave që kemi me KE-

në për të siguruar trajtimin 

me shkallën tatimore të 

TVSH 0%, 

zbatuesi/perfituesi (kur nuk 

ka zbatues) duhet të 

regjistrohet për qëllime të 

TVSH-se. 
  

Ne kemi qënë edhe tek zyrat 

tuaja fizikisht dhe nuk na 

është dhënë asnjë përgjigje se 

cfarv procedure duhët të 

ndjekim( pasi morem 

udhezimet si me poshte nga 

ju) pasi ka qënë dhe problemi 

regjistrimit të tatim paguesve 

me TVSH zero. 
  
Ju lutem mund të na 

informoni pak nësë ka 

zhvillime mbi këtë cështje? 
  

 

20.09.2024 Përshëndetje, 
Në përgjigje të emailit tuaj lidhur 
me kërkesën për informacion për 
procedurën e përjashtimit të TVSH, 
ju informojmë si më poshtë vijon: 
Sipas komunikimeve elektronike 
në qershor 2023, ju është sqaruar 
procedura e regjistrimit të 
projektit ku udhëzoheni të vijoni 
me dorëzimin e kërkesës me 
shkrim të shoqëruar me 
dokumentacionin përkatës sipas 
Udhëzimit të referuar në atë 
periudhë (Udhëzimi nr.11, datë 
13.04.2024). Nga sa më sipër, nuk 
rezulton të keni dorëzuar 
dokumentacion me qëllim 
vazhdimin e procedurës së 
vlerësimit nga Agjencia Shtetërore 
e Programimit Strategjik dhe 
Koordinimit të Ndihmës (SASPAC). 
  
Referuar ndryshimeve të 
nënakteve ligjore të Ministrisë së 
Financave, ju informojmë se 
Udhëzimi nr.11, datë 13.04.2023 
është përditësuar nëpërmjet 
Udhëzimit nr.27, datë 13.09.2023 

E plotë Nuk ka  



“Për disa shtesa dhe ndryshime në 
udhëzimin Nr. 6, datë 30.01.2015, 
“Për Tatimin mbi Vlerën e Shtuar 
në Republikën e Shqipërisë”, i 
ndryshuar i cili është aktualisht në 
fuqi (bashkëlidhur për referencë). 
  
Për t’Ju lehtësuar, më poshtë po ju 
paraqesim një përmbledhje të 
shkurtër: 
  

• Me qëllim trajtimin me 
shkallë tatimore të TVSH 0%, 
subjekti duhet të jetë i 
regjistruar në organet 
tatimore për qëllime të 
TVSH. 

• Për t'u pajisur me certifikatë 
regjistrimi, subjekti duhet të 
paraqesë një kërkesë me 
shkrim pranë SASPAC të 
shoqëruar me 
dokumentacionin e 
nevojshëm. Dokumentacioni 
mund të variojë në varësi të 
rasteve të parashikuara në 
Udhëzim, por duhet të 
përmbajë patjetër: 



- Dokumentin identifikues të 
Programit mbi të cilin mbështetet 
projekti, në përmbajtjen e të cilit 
janë të dhënat bazë mbi 
programin; 
- Dokumentin identifikues të 
projektit, kopje të aktit me të cilin 
është miratuar projekti; 
- Buxhetin e dedikuar për secilin 
përfitues pa zbatues dhe/ose 
zbatuesin e projektit; 
- Marrëveshjen e miratuar të 
donacionit/grantit; 
- NIPT-in e përfituesit pa zbatues 
dhe/ose zbatuesit të projektit; 
- Afatet kohore, të fillimit dhe 
përfundimit të projektit. 
 
Duke ju falënderuar për 
mirëkuptimin, 
 

6. 15.10.2024 Kërkesë për informacion 

drejtuar Agjencisë 

Shtetërore e Programimit 

Strategjik dhe 

Koordinimit të Ndihmës 

1- A mund të na 

konfirmoni nëse shtetasi 

24.10.2024 Përshëndetje, 
Në vijim të kërkesës tuaj për 
informacion si dhe referuar ligjit 
nr.119/2014 “Për të drejtën e 
informimit”,  ju bëjmë me dije se: 
Bazuar në pikën 5 të Kreut III të 
VKM-së nr. 642, datë 29.10.2021 

E plotë Nuk ka 



T.A.F, në muajin korrik 

2023 është emëruar Shef 

Sektori i Kontaktit për 

Donatorët e Huaj, te 

Agjencia Shtetërore e 

Programimit Strategjik 

dhe Koordinimit të 

Ndihmës? 

2- Kur dhe pse është 

larguar ai, kur ka dhënë 

dorëheqjen nga posti dhe 

sa ka qëndruar në detyrë? 

3- Cilat ishin arsyet e 

largimit? 

4- A është emëruar ai nga 

ish-drejtori Ilir Beqaj? 

 

“Për krijimin, organizimin dhe 
funksionimin e Agjencisë 
Shtetërore të Programimit 
Strategjik dhe Koordinimit të 
Ndihmës”, i ndryshuar, 
marrëdhëniet e punës së 
punonjësve të SASPAC rregullohen 
në bazë të Kodit të Punës dhe Ligjit 
nr.152/2013, “Për nëpunësin civil”, 
të ndryshuar. 
Për sa më sipër, z. T.A.F nuk ka 
qenë i emëruar pranë Agjencisë 
Shtetërore të Programimit 
Strategjik dhe Koordinimit të 
Ndihmës. 
 
Faleminderit! 
 

 

 

 


