
REGJISTRI I RISKUT PER SASPAC PER VITIN 2024

Përshkrimi i Riskut 
Risku para 

Kontrollit 
Kontrollet Ekzistuese

Risku pas 

kontrolleve 

ekzistuese

Nevoja për 

kontrolle 

shtesë

Veprime për të adresuar mangësitë 
Mbajtësi i 

Riskut 

Ndryshime në 

risk nga detyra 

e fundit 

Komente të Tjera

1

Mungesa e fondeve buxhetore si 

dhe mos realizimi në kohë i 

detyrave operacionale me qëllim 

mirëfunksionimin e punës në 

institucion.

6 (Mundësi e 

mesme/ Ndikim i 

lartë).

Planifikimi i detajuar dhe i 

argumentuar i buxhetit për 

përmbushjen e detyrave duke 

siguruar fondet e nevojshme 

buxhetore por edhe të huaja për 

një menaxhim të integruar të 

burimeve financiare dhe rritjen e 

investimeve te huaja. 

1 (Mundësi e 

ulët/Ndikim i 

ulët).

po 

Udhëzime nga Drejtori i Përgjithshëm, MF për 

përmirësimin e procesit dhe marrjen e masave për 

sigurimin e buxhetit të nevojshëm.

Drejtoria Finances 

Buxhetit dhe 

Sherbimeve 

Mbeshtetese

2
Pamundësia e sigurimit të fondeve 

nëpërmjet financimit të huaj.

4(Mundësi e 

mesme/Ndikim I 

mesëm)

Takime dhe rakordime të punës 

me donatorët me qëllim arritjen 

e marrëveshjeve respektive.

4 (Mundësi e 

mesme/Ndikim i 

mesëm)

po 

Udhëzime nga Drejtori i Përgjithshëm, takime me 

përfaqësues të MF si dhe me donatorët me qëllim 

marrjen e masave për arritjen e marrëveshjeve të 

financimit dhe ndjekjen e gjithë proceseve.

Drejtuesi i GMFK 

por edhe anetaret e 

GMFK

3

Moskryerja në kohë  e pagesave 

ndaj të tretëve në bazë të 

detyrimeve kontraktore për shkak 

të mangësive në dokumentacion.

1 (Mundësi e 

ulët/Ndikim i ulët).

Komunikimim i vazhdueshëm 

me komisionin e prokurimit si 

dhe përmbushja e gjithë 

dokumentave të nevojshëm për 

secilën pagese.

1 (Mundësi e 

ulët/Ndikim i 

ulët).

po 

Marrja e masave për përmbushjen me sukses të 

detyrimeve të institucionit për kryerjen në kohë 

dhe brenda afateve ligjore të gjithë pagesave ndaj 

të tretëve.

Drejtuesi i GMFK 

dhe Komisonet 

respektive

4
Mosmbulimi me fonde buxhetore i 

aktiviteteve të punës.

1 (Mundësi e 

ulët/Ndikim i ulët).

Bashkëpunim dhe integrim i të 

gjithë  kërkesave të buxhetit në 

PBA me kontributin e EMP, me 

qëllim planifikimin e saktë të 

fondeve buxhetore.

1 (Mundësi e 

ulët/Ndikim i 

ulët).

po 

Njohja e bazës ligjore, udhëzimeve të MF dhe 

ndërgjegjësimi i strukturave të institucionit që 

planifikimi i  buxhetit nuk është vetëm detyrë e 

financës.

EMP dhe struktura 

e finances dhe 

buxhetit, prane 

DFSHM

5

Mospërgatitja në kohë e 

dokumentave dhe pasqyrave 

financiare si Bilanci, Raportet e 

Monitorimit, Rakordimi me 

Thesarin etj.

1 (Mundësi e 

ulët/Ndikim i ulët).

Përgatitja në kohë e gjithë 

dokumentave dhe pasqyrave 

financiare në zbatim të 

legjislacionit në fuqi.

1 (Mundësi e 

ulët/Ndikim i 

ulët).

po 

Njohja me bazën ligjore që përcakton saktë afatet 

për përgatitjen dhe dorëzimin në kohë të 

pasqyrave financiare si dhe raporteve të tjera 

financiare.

NZ, specialisti 

finances

6

Moskoherenca midis ndodhjes së 

detyrimit financiar dhe 

kontabilizimit të tij  në programin 

financiar.

1 (Mundësi e 

ulët/Ndikim i ulët).

Përditësimi i informacionit 

përkatës.

1 (Mundësi e 

ulët/Ndikim i 

ulët).

po Kryerja e rregjistrimeve në kohë dhe me saktësi.
NZ, specialisti 

finances

1

Pamundësia e plotësimit të 

vakancave të hapura si rrjedhim i 

ristrukutimit të institucionit në 

bashkëpunim edhe me DAP.

6 (Mundësi e 

mesme/ Ndikim i 

lartë).

Komunikim i vazhdueshëm me 

DAP për mbylljen e procesit si 

dhe sigurimi i gjithë 

informacionit të nevojshëm nga 

ana e institucionit për vendet 

 4 (Mundësi e 

mesme/ Ndikim 

i mesëm).

po 
Takime për të plotësuar vendet vakante të krijuara 

nga ristrukturimi i vitit 2023.

Drejtori i 

Përgjithshëm, 

Drejtori i FSHM.

2

Pamundësia e realizimit të 

trajnimeve nga ASPA, donatorët 

dhe partnerët zhvillimorë.

6 (Mundësi e 

mesme/ Ndikim i 

lartë).

Koordinimi i punës lidhur me 

realizimin e trajnimeve të 

kërkuara nga stafi i SASPAC 

nga ASPA,  donatorët dhe 

partnerët zhvillimore. 

 4 (Mundësi e 

mesme/ Ndikim 

i mesëm).

po 

Komunikimi, dërgimi i kërkesave zyrtare si dhe 

mbajtja e kontakteve me donatorët dhe partnerët 

zhvillimorë me qëllim sigurimin e këtyre 

trajnimeve për rritjen e kapaciteteve të burimeve 

njerëzore të SASPAC.

Drejtori i 

Përgjithshëm, 

Drejtori i FSHM.

1

Mosrealizimi  në kohë i 

procedurave të prokurimit publik të 

parashikuara për vitin 2024.

6 (Mundësi e lartë/ 

Ndikim i mesëm). 

Menaxhimi i punës së 

komisioneve të prokurimit 

publik me qëllim realizimin e 

procedurave që i shërbejnë 

mirëfunksionimit të punës së 

stafit në institucion.

 4 (Mundësi e 

mesme/ Ndikim 

i mesëm).

po 

Mbikëqyrja e vazhdueshme e punës së 

komisioneve për realizimin e procedurave të 

prokurimit si dhe zbatimi i udhëzimeve të APP 

dhe MFE për buxhetin e vitit 2024.

Drejtori i 

Pergjithshem, 

Drejtori i FSHM, 

komisionet 

respektive te 

prokurimeve.

2
Mungesa e stafit të nevojshëm për 

funksionimin e këtyre komisioneve.

6 (Mundësi e lartë/ 

Ndikim i mesëm). 

Marrja e masave për plotësimin 

e vendeve vakante dhe ndjekja e 

punës për ngritjen e këtyre 

komisioneve.

 4 (Mundësi e 

mesme/ Ndikim 

i mesëm).

po 

Marrja e masave për plotësimin e vakancave në 

bashkëpunim me DAP si dhe mbikëqyrja e punës 

së këtyre komisioneve. 

Drejtori i 

Përgjithshëm, 

Drejtori i FSHM.

Drejtoria e Financës dhe Shërbimeve Mbështetëse

Objektivi 1- Menaxhimi i funksioneve me natyrë mbështetëse, duke mundësuar realizimin e veprimtarisë së agjencisë në kushte optimale, përmes sigurimit të burimeve financiare për kryerjen e operacioneve/veprimtarisë dhe planifikimit e 

administrimit të buxhetit të institucionit;

Objektivi  2 – Menaxhimi i burimeve njerëzore, duke garantuar vlerësimin dhe zhvillimin e tyre në përputhje me nevojat e agjencisë në bashkëpunim me ASPA dhe partenrët zhvillimorë;

Objektivi 3- Sigurimi i mirëfunksionimit të punës në institucion nëpërmjet sigurimit të shërbimeve të nevojshme të realizuara jo vetëm nëpërmjet procedurave të prokurimeve por edhe jashtë tij; 

Drejtoria e Bashkëredimit të Ndihmës së Huaj 



1
Mungesa e raportimit/informimit nga 

institucionet respektive ndaj SASPAC.

9 (Mundësi e lartë/ 

Ndikim i lartë). 

Organizimi i takimeve/ komunikim 

shkresor me institucionet shtetërore 

për të siguruar raportimet e 

kërkuara sipas rastit.

6 (Mundësi e 

lartë/ Ndikim i 

mesëm).

po 
Udhri i Kryeministrit Nr.120 datë 01.08.2022; 

Urdhër DP Nr.139 datë 04.08.2022.

Drejtuesi i GMFK, 

anëtarët e  GMFK.
I pandryshuar

2 Mosfunksionimi i sistemit EAMIS.
6 (Mundësi e lartë/ 

Ndikim i mesëm). 

Eshtë ngritur një grup pune për 

vënien në funksion të sistemit 

EAMIS me përfaqësues nga 

AKSHI dhe SASPAC.

6 (Mundësi e 

lartë/ Ndikim i 

mesëm).

po 
Memo informuese për Drejtorin e Përgjithshëm lidhur 

me të gjitha problematikat e sistemit.

Drejtuesi i GMFK, 

DBNH, punonjesit që 

e kane funksion te 

punes perdorimin e 

EAMIS, 

AKSHI.

I pandryshuar

1
Mungesa e stafit/  Risku i një stafi jo 

stabël.

9 (Mundësi e lartë/ 

Ndikim i lartë) 

Marrja e masave për plotësimin e 

vendeve vakante dhe ndjekja e 

punës, shpallja e vendeve vakante 

në DAP.

9 (Mundësi e 

lartë/ Ndikim i 

lartë). 

po 

Marrja e masave për plotësimin e vakancave në 

bashkëpunim me DAP.

Sigurimi i kushteve të punës.

DFSHM / DBNH I pandryshuar

1

Mungesa e stafit të nevojshëm për 

të siguruar mbarëvajtjen e procesit 

të punës në kuadër të programimit 

dhe monitorimit të zbatimit të 

projekteve dhe programeve të 

asistencës financiare të Bashkimit 

Evropian.  

6 (Mundësi e lartë/ 

Ndikim i mesëm).

Marrja e masave për plotësimin 

e vendeve vakante dhe ndjekja e 

punës.

 4 (Mundësi e 

mesme/ Ndikim 

i mesëm).

po 

Plotësimi i vendeve vakante për të mundësuar 

rishpërndarjen e ngarkesës së punës, forcimi i 

kapaciteteve përmes mundësive të ndryshme, si 

trajnime, aftësime, etj.

Drejtori i 

Pergjithshëm,

Drejtori i Drejtorisë

Drejtoria e 

Financës dhe  

Shërbimeve 

Mbështetëse. 

Miratuar struktura e 

re SASPAC duke 

akomoduar nevojat 

për staf shtesë në 

Drejtori. Shpallur 5 

pozicionet vakante 

përkatëse brenda 

drejtorisë.

2

Mospërgatitja në kohë e kuadrit 

ligjor dhe rregullator për 

mundësimin e zbatimit të 

projekteve dhe programeve nën 

IPA III.

3  (Mundësi e ulët/ 

Ndikim i lartë).

Rakordimi me afatet e 

vendosura për nisjen e zbatimit 

të projekteve dhe programeve 

që mbështeten në këtë kuadër 

ligjor dhe rregullator.

 2 ( Mundësi e 

ulët/ Ndikim i 

mesëm).

po 

Nisja e procedura së brendshmi për të paraprirë 

proceset që do të nevojiten të kryhen përpara 

nisjes së zbatimit të projekteve dhe programeve.

Drejtoria e 

Administrimit të 

Asistencës 

Financiare të 

Bashkimit 

Evropian.

3

Mospërgatitja në kohë e 

dokumenteve të veprimit, projekt-

propozimeve, OIS-ve dhe 

informacioneve e raporteve të 

kërkuara në zbatim të marrëveshjes 

kuadër dhe afateve të përcjella nga 

shërbimet e Komisionit Evropian. 

 9 ( Mundësi e 

lartë/ Ndikim i 

lartë)

Nisja e procesit për përgatitjet e 

Dokumenteve programuese dhe 

komunikimi i vazhdueshëm me 

Institucionet kontribuese.

 4 (Mundësi e 

mesme/ Ndikim 

i mesëm).

po 

Komunikim i vazhdueshëm me Institucionet dhe 

ofrimi i asistencës nga stafi për t'i paraprirë 

proceseve.

Drejtoria e 

Administrimit të 

Asistencës 

Financiare të 

Bashkimit 

Evropian.
1

4

Mosmiratimi në kohë i 

Marrëveshjeve Financiare për IPA 

2024 dhe 3 Programet 

Operacionale

6 (Mundësi e 

mesme/ Ndikim i 

lartë)

Nisja e procesit për përkthimin e 

paketave financiare dhe 

mbështetja e komunikimi me 

zyrën juridike në KM për të 

kryer propozimin e projekt aktit 

dhe ndjekjen e procedurave për 

miratimin e paketave financiare. 

 6 (Mundësi e 

mesme/ Ndikim 

i lartë).

po 

Përgatitja në kohë e dokumentave që shoqërojnë 

projekt aktin, si dhe komunikim i vazhdueshëm 

me zyrën juridike në KM. 

Drejtoria e 

Administrimit të 

Asistencës 

Financiare të 

Bashkimit 

Evropian.

5

Mospërgatitja dhe përcjellja në 

kohë dhe të plota në përmbajtje  të 

formateve të aplikimit për projekt-

propozimet të cilat aplikohen nën 

WBIF.

6 (Mundësi e 

Lartë/ Ndikim i 

mesëm)

Koordinim dhe komunikim i 

vazhduar me institucionet që në 

fazat e hershme të hapjes së 

thirrjeve, për të siguruar 

mbarëvatjen e procesit.

 4 (Mundësi e 

mesme/ Ndikim 

i mesëm).

po 

Ndjekja e procesit me institucionet në përgatitjen 

e projekt-propozimeve. Rishikimi dhe asistimi në 

sigurimin që të plotësohen në kohë dhe sipas 

Guidelines . Koordinimi për sigurimin e AT, në 

rastet kur nevojitet dhe është e mundur (p.sh 

JASPERS).

Drejtoria e 

Administrimit të 

Asistencës 

Financiare të 

Bashkimit 

Evropian.

1

Plotësimi jo i saktë i Formularit të 

Konceptimit të Projekt Investimit 

(FKPI) dhe Formularit të Vlerësimit 

të Relevancës Strategjike (FVRS) 

nga institucionet shtetërore, për 

projekt propozimet e reja dhe 

përcjellja e tyre jashtë afateve.

6 (Mundësi e lartë/ 

Ndikim i mesëm).

Komunikime zyrtare për çdo 

projekt propozim të ri me 

institucionin propozues.

4 (Mundësi e 

mesme/ Ndikim 

i mesëm).

po 

Në bashkëpunim me MFE dhe ASPA duhet të 

merren masa për trajnim të strukurave përgjegjëse 

në institucionet e administratës shtetërore.

 MFE, Sektori i 

Projekteve me 

Rëndësi 

Kombëtare, ASPA.

I pandryshuar.

Drejtoria e Projekteve

Objektivi 1-  Prioritizimi i Listës Unike të Projekteve me Rëndësi Kombëtare

Objektivi 1- Mundëson komunikimin me institucionet vendase apo të huaja lidhur me bashkërendimin dhe sigurimin e financimeve nga jashtë; 

Objektivi 2-Menaxhon punën me strukturat përgjegjëse lidhur me financimin e huaj

 Drejtoria e Administrimit të Asistencës Financiare të Bashkimit Evropian

Objektivi 1- Mbështetja e  KKIPA në përmbushjen e zbatimit të detyrimeve të marrëveshjes/eve IPA në kuadër të programimit dhe monitorimit të zbatimit të projekteve të asistencës financiare të Bashkimit Evropian;  



2

Risku operacional, për shkak të 

mungesës së një sistemi të ruajtjes 

dhe mbajtjes së të dhënave.

4 (Mundësi e 

mesme/ Ndikim i 

mesëm).

Mbajtja e të dhënave në një 

databazë. 

1 (Mundësi e 

ulët/Ndikim i 

ulët).

po Përditësimi i funksionaliteteve të sistemit IPSIS.

Sektori i Projekteve 

me Rëndësi 

Kombëtare.

I pandryshuar.

3 Mungesa e stafit.
6 (Mundësi e lartë/ 

Ndikim i mesëm).

Nr. i stafit të emëruar në këtë 

sektor aktualisht është 2.

4 (Mundësi e 

mesme/ Ndikim 

i mesëm).

po 
Marrja e masave për plotësimin e vakancave në 

bashkëpunim me DAP.

Drejtoria e 

Financës dhe 

Shërbimeve 

Mbështetese.

I pandryshuar.

1

Informacioni i përcjellë nga 

Institucionet e administratës 

shtetërore nuk respekton afatet/ 

formularët/ ka mangësi apo nuk 

vjen fare përgjigje. 

6 (Mundësi e lartë/ 

Ndikim i mesëm).

Kontrolli dhe analiza e 

informacionit të marrë 

Komunikime shkresore dhe 

elektronike me të gjitha 

Institucionet e Administratës 

Shtetërore për të siguruar 

raportimet e kërkuara sipas 

formularëve të dhënë.

4 (Mundësi e 

mesme/ Ndikim 

i mesëm).

po 

Korrespondenca me Institucionet apo njësite e 

projekteve (PIU/PMU) për të përmirësuar cilësinë 

e raportimeve ose për të respektuar afatet e 

kërkuara.

Organizim i mbledhjeve/takimeve sensibilizuese.

Sektori i 

Monitorimit të 

Zbatimit të 

Projekteve. 

I pandryshuar

2

Mungesa e historikut nga 

struktura/t që ushtronin këtë 

funksion më parë.

4 (Mundësi e 

mesme/ Ndikim i 

mesëm).

Përcaktimi i një metodologjie të 

dakortësuar për të mbledhur dhe 

përditësuar të dhënat e 

nevojshme të ecurisë së zbatimit 

të projekteve.

1 (Mundësi e 

ulët/Ndikim i 

ulët).

po 
Përgatitje e kërkesës për Asistence Teknike të 

specializuar. 

Drejtoria e 

Projekteve.
I pandryshuar

1

Mungesa e nje udhëzuesi apo 

Metodologjie te  miratuar nga 

titullari për të analizuar progresin e 

zbatimit të projekteve/ /programeve 

me financime të huaja.

4 (Mundësi e 

mesme/ Ndikim i 

mesëm).

Përpunimi i informacionit të 

marrë dhe përgatitja e 

materialeve 

përmbledhëse/analitike në 

"excel" duke mundësuar 

evidentimin dhe matjen e 

problematikave.

4 (Mundësi e 

mesme/ Ndikim 

i mesëm).

po 

 

Aplikimi për Asistencë teknike në formën e 

misionit të ekspertit.

Sektori i 

Mbështetjes së 

Zbatimit të 

Projekteve. 

I pandryshuar Raportim për herë të parë.

1
Përfundimi në kohë dhe miratimi në 

Qershor 2024 me VKM i 

Udhërëfyesit të OZHQ-ve. 

4 (Mundësi e 

mesme/ Ndikim i 

mesëm).

Zhvillimi i takimeve periodike. 

4 (Mundësi e 

mesme/ Ndikim 

i mesëm).

po 

Forcimi i komunikimit me personat përgjegjës në 

strukturat homologe dhe strukturart e tjera të 

përfshira.

Drejtoria e 

Programimit 

Strategjik. 

N/A N/A

1

Mungesa e stafit të nevojshëm për 

të siguruar mbarëvajtjen e procesit 

të punës në kuadër të hartimit të 

SKZHIE dhe koordinimit me të 

gjitha institucionet e përfshira në 

këtë proces.

4(Mundësi e 

mesme/ Ndikim i 

mesëm).

Marrja e masave për plotësimin 

e vendeve vakante dhe ndjekja e 

punës.

6 (Mundësi e 

lartë/ Ndikim i 

mesëm).

po 

Plotësimi i vendeve vakante. Rishikimi i strukturës 

ekzistuese për të mundësuar rishpërndarjen e 

ngarkesës së punës, forcimi i kapaciteteve përmes 

mundësive të ndryshme, si trajnime, aftësime, etj.

Drejtoria e 

Programimit 

Strategjik 

N/A N/A

2

Vështirësi ndaj koordinimit dhe 

komunikimit me Ministritë e Linjës 

dhe institucionet e tjera të përfshira 

në këtë proces.

4(Mundësi e 

mesme/ Ndikim i 

mesëm).

Zhvillimi i takimeve periodike. 

2 (Mundësi e 

ulët/ Ndikim i 

mesëm).

po 

Forcimi i komunikimit me personat përgjegjës në 

strukturat homologe dhe strukturart e tjera të 

përfshira.

Drejtoria e 

Programimit 

Strategjik 

N/A N/A

3

Kontributi në hartimin e DPP nuk 

është në nivel cilësor nga Ministritë 

e Linjës. 

4(Mundësi e 

mesme/ Ndikim i 

mesëm).

Zhvillimi i takimeve periodike.

2 (Mundësi e 

ulët/ Ndikim i 

mesëm).

po 

Forcimi i komunikimit me personat përgjegjës në 

strukturat homologe dhe strukturart e tjera të 

përfshira.

Drejtoria e 

Programimit 

Strategjik 

N/A N/A

1

Mungesa e stafit të nevojshëm për 

të siguruar mbarëvajtjen e procesit 

të punës në kuadër të koordinimit 

dhe monitorimit të strategjive 

sektoriale dhe ndërsektoriale.

4 (Mundësi e 

mesme/ Ndikim i 

mesëm).

Marrja e masave për plotësimin 

e vendeve vakante dhe ndjekja e 

punës.

4 (Mundësi e 

mesme/ Ndikim 

i mesëm).

po 

Plotësimi i vendeve vakante. Rishikimi i strukturës 

ekzistuese për të mundësuar rishpërndarjen e 

ngarkesës së punës, forcimi i kapaciteteve përmes 

mundësive të ndryshme, si trajnime, aftësime, etj.

Drejtori i 

Pergjithshëm,

Drejtoria e 

Programimit 

Strategjik, 

Drejtoria e 

Financës dhe  

Shërbimeve 

Mbështetëse. 

N/A N/A

2

Vështirësi ndaj koordinimit dhe 

komunikimit me Ministritë e Linjës 

dhe institucionet e tjera të përfshira 

në këtë proces.

6 (Mundësi e lartë/ 

Ndikim i mesëm).
Zhvillimi i takimeve periodike. 

6 (Mundësi e 

mesme/ Ndikim 

i lartë).

po 

Forcimi i komunikimit me personat përgjegjës në 

strukturat homologe dhe strukturart e tjera të 

përfshira.

Drejtoria e 

Programimit 

Strategjik. 

N/A N/A

Drejtoria e Programimit Strategjik 

Objektivi 1- Miratimi i SKZHIE 2022 – 2030, monitorimi i progresit të indikatorëve si dhe kontrolli i përgjithshëm të jetësimit të SKZHIE 2022 – 2030;

Objektivi  2 – Monitorimi i progresit të strategjive sektoriale dhe ndërsektoriale si dhe kontrolli i përgjithshëm i ekzekutimit të tyre. 

Objektivi  2 –  Monitorimi i zbatimit me përpikmëri të projekteve dhe programeve zhvillimore, me rëndësi kombëtare

Objektivi 3- Përpunimi i informacionit të marrë dhe përgatitja e materialeve përmbledhëse/analitike



3

Mos funksionim i sistemit IPSIS, 

sjell vështirësi në monitorimin e 

Strategjive sektoriale dhe 

ndërsektoriale  dhe hartimin e 

raporteve monitoruese.

6 (Mundësi e lartë/ 

Ndikim i mesëm).
Kontrolle manuale. 

2 (Mundësi e 

ulët/ Ndikim i 

mesëm).

po 

Forcimi i komunikimit me personat përgjegjës në 

strukturat homologe dhe strukturat e tjera të 

përfshira.

Drejtoria e 

Programimit 

Strategjik. 

N/A N/A

4

Hartimi në afat i draftit të 

Strategjisë Blu dhe miratimi në afat 

me VKM. 

4 (Mundësi e 

mesme/ Ndikim i 

mesëm).

Zhvillimi i takimeve periodike. 

4 (Mundësi e 

mesme/ Ndikim 

i mesëm).

po 

Forcimi i komunikimit me personat përgjegjës në 

strukturat homologe dhe strukturart e tjera të 

përfshira.

Drejtoria e 

Programimit 

Strategjik. 

N/A N/A

1

Mungesa e stafit të nevojshëm për 

të siguruar mbarëvajtjen e procesit 

të punës në kuadër të programimit 

dhe monitorimit të zbatimit të 

projekteve dhe programeve të 

asistencës financiare të Bashkimit 

Evropian.  

6 (Mundësi e 

mesme/Ndikim i 

lartë).

Marrja e masave për plotësimin 

e vendeve vakante dhe ndjekja e 

punës.

  6 (Mundësi e 

lartë/ Ndikim i 

mesëm). 

po 

Plotësimi i vendeve vakante. Rishikimi i strukturës 

ekzistuese për të mundësuar rishpërndarjen e 

ngarkesës së punës. 

Forcimi i kapaciteteve përmes mundësive të 

ndryshme, si trajnime, aftësime, etj.

Drejtori i 

Pergjithshëm;

Drejtoria Financës 

dhe  Shërbimeve 

Mbështetëse;

 

 Drejtoria e 

Konvergjencës dhe 

Kohezionit me BE-

në.

2

Mungesa e informacionit mbi 

ecurinë e zbatimit të projekteve nga 

përfituesit shqiptarë.

6 (Mundësi e 

mesme/ Ndikim i 

lartë).

Monitorim i vazhdueshëm i 

ecurisë dhe mbajtja e 

komunikimit me strukturat e 

programit dhe përfituesit.

4 (Mundësi e 

mesme/ Ndikim 

i mesëm).

po 

Hartimi i një plani monitorimi për të gjitha 

projektet në zbatim për secilin program të 

bashkëpunimit ndërkufitar.

 Drejtoria e 

Konvergjencës dhe 

Kohezionit me BE-

në.

1

Mosplotësimit të objektivave të 

programit për shkak të mangësive 

në planifikim ose monitorim e 

proceseve të zgjatura 

vendimmarrëse.

 2 ( Mundësi e ulët/ 

Ndikim i mesëm).

Monitorim i vazhdueshëm i 

ecurisë dhe mbajtja e 

komunikimit me strukturat e 

programit dhe përfituesit.

 2 ( Mundësi e 

ulët/ Ndikim i 

mesëm).

po 

Komunikim i vazhdueshëm me Institucionet dhe 

ofrimi i asistencës nga stafi për t'i paraprirë 

proceseve.

 Drejtoria e 

Konvergjencës dhe 

Kohezionit me BE-

në.

1

Mungesa e koordinimit dhe 

komunikimit me strukturat e 

programeve të Bashkëpunimit 

Ndërkufitar.

4 (Mundësi e 

mesme/ Ndikim i 

mesëm).

Zhvillimi i takimeve periodike 

teknike, të Komiteteve 

Monitoruese dhe mbajtja e 

komunikimeve të vazhdueshme.

4 (Mundësi e 

mesme/ Ndikim 

i mesëm).

po 

Forcimi i komunikimit me personat përgjegjës në 

strukturat homologe dhe strukturart e tjera të 

programeve.

 Drejtoria e 

Konvergjencës dhe 

Kohezionit me BE-

në.

1

Mungesa e koordinimit efektiv me 

përfituesit dhe ndërhyrjeve të tyre 

në procesin e implementimit të 

projekteve.  

 2 ( Mundësi e ulët/ 

Ndikim i mesëm).
Zhvillimi i takimeve periodike. 

 2 ( Mundësi e 

ulët/ Ndikim i 

mesëm).

po 

Forcimi i komunikimit me personat përgjegjës në 

strukturat homologe dhe strukturart e tjera të 

programeve.

 Drejtoria e 

Konvergjencës dhe 

Kohezionit me BE-

në.

2

Mungesë e përkrahjes dhe 

mbështetjes së përfituesve për 

shkak të mungesës së komunikimit 

të vazhdueshëm dhe të qartësisë në 

informacion.

 2 ( Mundësi e ulët/ 

Ndikim i mesëm).
Zhvillimi i takimeve periodike. 

 2 ( Mundësi e 

ulët/ Ndikim i 

mesëm).

po 

Komunikim i vazhdueshëm me Institucionet dhe 

ofrimi i asistencës nga stafi për t'i paraprirë 

proceseve.

 Drejtoria e 

Konvergjencës dhe 

Kohezionit me BE-

në.

1

Mosmarrja e përfitimeve maksimale 

nga asistenca teknike për shkak të 

mangësive në menaxhimin e saj.

 2 ( Mundësi e ulët/ 

Ndikim i mesëm).

Krijimi i rrugëve të komunikimit 

dhe vlerësimi në kohë i 

mangësive.

 2 ( Mundësi e 

ulët/ Ndikim i 

mesëm).

po 

Forcimi i komunikimit me personat përgjegjës në 

strukturat homologe dhe strukturart e tjera të 

programeve.

 Drejtoria e 

Konvergjencës dhe 

Kohezionit me BE-

në.

2
Moszbatimi i kushteve të mbulimit 

të financimit për stafin.

 2 ( Mundësi e ulët/ 

Ndikim i mesëm).

Krijimi i rrugëve të komunikimit 

dhe vlerësimi në kohë i 

mangësive

 2 ( Mundësi e 

ulët/ Ndikim i 

mesëm).

po 

Komunikim i vazhdueshëm me Institucionet dhe 

ofrimi i asistencës nga stafi për t'i paraprirë 

proceseve.

 Drejtoria e 

Konvergjencës dhe 

Kohezionit me BE-

në.

1

Moszbatimi i strategjisë për shkak 

të mungesës së koordinimit dhe 

përkushtimit të palëve pjesëmarrëse 

dhe angazhimi i stafit mbështetës.

 2 ( Mundësi e ulët/ 

Ndikim i mesëm).
Zhvillimi i takimeve periodike. 

 2 ( Mundësi e 

ulët/ Ndikim i 

mesëm).

po 

Forcimi i komunikimit me personat përgjegjës në 

strukturat homologe dhe strukturart e tjera të 

programeve.

 Drejtoria e 

Konvergjencës dhe 

Kohezionit me BE-

në.

Drejtoria e Konvergjencës dhe Kohezionit me BE-në

Objektivi 1- Mbështetja e  KKIPA në përmbushjen e zbatimit të detyrimeve të marrëveshjes/eve IPA në kuadër të programimit dhe monitorimit të zbatimit të projekteve të asistencës financiare të Bashkimit Evropian;  

Objektivi 2 - Programimi dhe monitorimi i zbatimit të Programeve të Bashkëpunimit Ndërkufitar dhe Ndër-Rajonal;

Objektivi 3- Koordinimi i procesit për hapjen e thirrjeve për projekt-propozime dhe vlerësimi i aplikimeve;

Objektivi 4-Monitorimi dhe komunikimi me përfituesit shqiptarë nga programet e bashkëpunimit territorial;

Objektivi 5-Menaxhimi i asistencës teknike dhe financimit të programeve të bashkëpunimit territorial;

Objektivi 6- Koordinimi i procesit për miratimin dhe zbatimin e strategjisë së BE-së për Adriatikun dhe Jonin;



1

Mungesa e  njohurive teknike të 

nevojshme për të siguruar 

mbarëvajtjen e procesit të punës në 

kuadër të  përgatitjes dhe 

koordinimit  strategjik te Fondeve 

të Kohezionit.

9 (Mundësi e lartë/ 

Ndikim i lartë).

Kontakt me institucionet për të 

mbledhur dhe përditësuar të 

dhënat e nevojshme për 

trajnime.

9(Mundësi e 

lartë/ Ndikim i 

lartë).

N/A
Nevoja të cilat do të mbulohen nga asistenca 

teknike e BE-së. 

Drejtoria e 

Konvergjencës dhe 

Kohezionit me BE-

në/ ASPA.

Raportim për herë të parë.

2

Vështirësi ndaj koordinimit dhe 

komunikimit me Ministritë e Linjës 

dhe institucionet e tjera të përfshira 

në këtë proces.

6 (Mundësi e 

mesme/ Ndikim i 

lartë).

Zhvillimi i takimeve periodike. 

6 (Mundësi e 

mesme/ Ndikim 

i lartë).

N/A

Forcimi i komunikimit me personat përgjegjës në 

strukturat homologe dhe strukturart e tjera të 

përfshira.

Drejtoria e 

Konvergjencës dhe 

Kohezionit me BE-

në.

Raportim për herë të parë.

3

Dërgimi i kontributeve në kohë dhe 

me cilësi  nga institucionet  sipas 

fushës së tyre të përgjegjësisë.

6 (Mundësi e 

mesme/ Ndikim i 

lartë).

 Kontakt me institucionet per te 

mbledhur dhe perditesuar te 

dhenat e nevojshme.

6 (Mundësi e 

mesme/ Ndikim 

i lartë).

N/A

Forcimi i komunikimit me personat përgjegjës në 

strukturat homologe dhe strukturart e tjera të 

përfshira

Drejtoria e 

Konvergjencës dhe 

Kohezionit me BE-

në.

Raportim për herë të parë.

1

Mungesa e historikut  nga 

struktura/t që ushtronin këtë 

funksion më parë.

4 (Mundësi e 

mesme/ Ndikim i 

mesëm).

 Kontakt me institucionet për të 

mbledhur dhe përditësuar të 

dhënat e nevojshme.

4 (Mundësi e 

mesme/ Ndikim 

i mesëm).

N/A

Forcimi i komunikimit me personat përgjegjës në 

strukturat homologe dhe strukturart e tjera të 

përfshira.

Drejtoria e 

Konvergjencës dhe 

Kohezionit me BE-

në.

Raportim për herë të parë.

2

Vështirësi ndaj koordinimit dhe 

komunikimit me Ministritë e Linjës 

dhe institucionet e tjera të përfshira 

në këtë proces.

6 (Mundësi e lartë/ 

Ndikim i mesëm).
Zhvillimi i takimeve periodike. 

6 (Mundësi e 

lartë/ Ndikim i 

mesëm).

N/A

Forcimi i komunikimit me personat përgjegjës në 

strukturat homologe dhe strukturart e tjera të 

përfshira.

Drejtoria e 

Konvergjencës dhe 

Kohezionit me BE-

në.

Raportim për herë të parë.

3

Ndryshime në staf në strukturat të 

cilat kontribuojnë në GNPIE e 

Kapitullit 22. 

9 (Mundësi e lartë/ 

Ndikim i lartë).

Kontakt me institucionet për të 

mbledhur dhe përditësuar listën 

e anëtarëve.

9 (Mundësi e 

lartë/ Ndikim i 

lartë).

N/A

Trajnimi i stukturave për të plotësuar objektivat 

dhe kërkesat e BE-së lidhur me Fondet 

Strukturore.

Drejtoria e 

Konvergjencës dhe 

Kohezionit me BE-

në/ Anëtarët e 

GNPIE-së.

Raportim për herë të parë.

Miratohet:

DREJTOR I PËRGJITHSHËM

JONA SULI

Objektivi 7-Koordinon përgatitjen e planeve të veprimit dhe Udhërrëfyesin lidhur me Koordinimin Strategjik të Fondeve të Kohezionit; 

Objektivi 8- Sekretaritati Teknik për "Kapitullin 22".


